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ПРОГРАМА НА ДВУДНЕВЕН УЪРКШОП ПО ПРОЕКТ „НАЙ-НОВОТО 
ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВО ПРЕД ДОСТОЙНИТЕ УСЛОВИЯ НА ТРУД: 

УПРАВЛЕНИЕТО НА ПРОФЕСИОНАЛНИЯ СТРЕС И РИСКА НА 
РАБОТНОТО МЯСТО“ 

 
12-13 МАРТ 2020 Г. 

 

12 МАРТ 2020  

9:30-10:00 Регистрация на участниците 

10:00-10:30 Официално откриване на работния семинар 

 

Представяне на целите и задачите на проект „Най-новото 
предизвикателство пред достойните условия на труд: управлението на 
професионалния стрес и риска на работното място“  и целите и задачитe 
на работния семинар 

Валентин Попов – председател на УС на СФСМВР 

 

Представяне на целите и очакванията на партньорите по проекта  

Представител на Fagforbundet 

Представител на KS 

 
Позицията на МВР: ползите и добавената стойност на проекта 

Стефан Балабанов – зам.-министър на вътрешните работи  

10:30-11:00 История на синдикатите в Кралство Норвегия, натрупан синдикален 
опит и култура по отношение на пожарникарите и полицаите.  

11:00-11:30 Кафе – пауза 

11:30-12:00 История на СФСМВР и и синдикалната култура в МВР.  

Валентин Попов – председател на УС на СФСМВР 

12:00-13:00 Принципи на работа в правоохранителните структури и пожаpна. 
Взаимодействие между службите, отговорни за безопасните и 
достойни условия на труд и синдикатите.  

13:00-14:00 Обяд 

14:00-15:00 Социални пакети,  предоставяни на членовете на синдикатите в 
Кралство Норвегия по отношение на условията на труд и минимални 
(базисни) условия, които трябва да са гарантирани от работодателя.  

15:00-15:30  Дискусия с участниците в уъркшопа за социалните пакети и 
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базисните условия, гарантирани от работодателя.  

15:30-16:00 Кафе – пауза 

16:00-16:45 Организиране и водене на преговори за безопасните и достойните 
условия на труд. Механизми за договаряне.  

16:45-17:00 Обратна връзка от участниците  и закриване на работния ден.  

13 МАРТ 2020 

9:00-10:30 Политики и практики по отношение на достойните условия на труд, 
които могат да бъдат адаптирани от Кралство Норвегия и 
приложени в България и по-конкретно в МВР 

Дискусия  

10:30-11:00 Обобщаване и закриване на работния семинар 

Валентин Попов – председател на УС на СФСМВР 

Представител на Fagforbundet 

Представител на KS 

11:00-11:30  Изпращане на партньорите по проекта и почивка 

11:30-12:30 Дискусия на участниците в работния семинар и структуриране на 
конкретни предложения за интегриране на норвежки опит, които да 
бъдат официално изпратени до Министъра на вътрешните работи.  

12:30-13:00  Обяд 

13:00 – 15:00  Фокус-група с членове на УС по проект 

 


