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РИСКОВЕ, СВЪРЗАНИ СЪС ЗДРАВЕТО, 
БЕЗОПАСНОСТТА И УСЛОВИЯТА НА 

РАБОТНАТА СРЕДА В МВР

Оценката е направена през 2020 г. в рамките на  проект „Най-новото 
предизвикателство пред достойните условия на труд: управлението на професионалния 

стрес и риска на работното място“,  финансиран от Иновация Норвегия



ОБХВАТ

• В обхвата на оценката на риска са дейностите в три от структурите на МВР – Главна Дирекция 
"Национална полиция", Главна Дирекция "Гранична полиция", Главна Дирекция "Пожарна 
безопасност и защита на населението„

• Въпреки, че резултатите от оценките са за конкретните работни места в обекти на структурите в 
София, Варна и Златоград, в по-голяма или по-малка степен, те могат да бъдат приложени за 
всички служители и обекти на МВР в страната



ЦЕЛИ НА ОЦЕНКАТА НА РИСКА

• Да  се идентифицират опасностите в дейностите на конкретните групи служители, обект на 
оценката, нивата на риск и адекватността на въведените мерки за контрол на риска

• Да потвърди съответствието на предприетите мерки и действия от страна на ръководството на МВР 
за гарантиране безопасността и здравето на своите служители спрямо законовите изисквания в 
областта на здравето и безопасността



РЕЗУЛТАТИ ОТ ОЦЕНКАТА НА РИСКА

Характеристика на дейностите и работните места



РЕЗУЛТАТИ ОТ ОЦЕНКАТА НА РИСКА

Описание на дейностите и използваното оборудване



ИДЕНТИФИЦИРАНИ ЗНАЧИМИ ОПАСНОСТИ
• Професионалният стрес, 

породен от естетството на 
работа, е на едно от първите 
места при идентифицираните 
значими опасности за всички 
групи служители

• Тук трябва да се отбележи 
кумулативният ефект на 
продължителната работа с 
видеодисплеи, седящата поза и 
сменният режим на работа, 
които освен другите рискове за 
здравето, допълнително 
повишават стреса на работното 
място



ИДЕНТИФИЦИРАНИ ЗНАЧИМИ ОПАСНОСТИ
Като най-съществени за служителите на ПБЗН може да бъдат посочени: 

• пожар, който може да доведе до изгаряния (вкл. тежки), обгазяване, задушаване, както и 
до фатален изход 

• височина (при падане от високо и при падане на предмети върху пожарникар) - смърт, 
наранявания на врат или гръбнак, водещи до инвалидност, фрактури и др.

• ел. ток и високоволтова дъга, експлозия, мълнии, порои и земетресения, с потенциал да 
причинят различни по тежест травми, вкл. смърт 

• движещи и режещи части на оборудване и акумулирана енергия с потенциал да причинят 
различни по тежест травми (разкъсни, прободни, порезни рани и др.)

За полицаите от РУ МВР, както впрочем и за полицаите от ГПУ и ГКПП, най-значима опасност 
представляват криминалните и агресивни лица, които могат да причинят физически травми, 
включително смърт, при посегателство върху служителите на МВР по време на преследване 
и задържане.



КОНКРЕТНИ СПЕЦИФИЧНИ ЗНАЧИМИ ОПАСНОСТИ

• Старата сграда на 05 РУ СДВР, в която се намират складовете за веществени доказателства и 
оръжейните помещения. Тя представлява непосредствена опасност за живота и здравето на 
служителите, които работят там, както и за лицата, които посещават помещенията. Срутване на 
елементи от конструкцията или пропадане на подове могат да доведат до тежки травми, 
включително фатални.

• В първа РСПБЗН Варна има газодимна защитна служба (ГДЗС), чиято дейност е свързана с 
организиране и поддържане на спасителната газодимозащитна техника (бутилки с въздух, лицеви 
маски, шлангове, манометри и т.н.). Значима опасност в тази дейност е взрив на бутилка под 
налягане по време на тестване, зареждане или съхранение при пропуск или неправилно боравене 
и съхранение. 



КОНКРЕТНИ СПЕЦИФИЧНИ ЗНАЧИМИ ОПАСНОСТИ

• На ГКПП Пристанище Варна е идентифицирана значима опасност за живота и здравето на 
служителите при проверката на плавателни съдове. За  прехвърляне от патрулния катер към 
плавателен съд, обект на проверка, служителите използват въжена стълба. Съществува риск от 
травми при падане във водата, вкл. удавяне.

• Допълнителна специфична опасност радиация (йонизиращо лъчение) е отчетена за служителите в 
зоната на скенерите за багаж на ГПУ аерогара, както и краткосрочно въздействието на високи нива 
на шум от излитащи и кацащи самолети на Терминал 1 при ВИП зоната.



ИДЕНТИФИЦИРАНИ ДРУГИ ОПАСНОСТИ

Следващите опасности са идентифицирани във всички структури за всички дейности. Те също 
трябва да бъдат отчетени и да бъдат предприети мерки за намаляване на риска за 
конкретните случаи, така както са посочени в отделните доклади за обектите:

• движение и управление на МПС и придвижване до работното място
• спъване, подхлъзване и падане при движение в рамките на обектите, поради неравни 

подове, разлика в нивата, неподреденост и др.
• ел. ток при работа
• пожар в сграда на обекта 
• биологична зараза (вкл. пандемия като Covid-19)



ОБОБЩЕНИЕ И ЗАКЛЮЧЕНИЕ
• Спазвайки изискванията за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, работодателят 

е предприел мерки за да гарантира безопасността и здравето на служителите си, като е създал 
необходимата структура, поддържа ресурси и прилага технически и организационни мерки.

• Дейностите за осигуряването на безопасността и здравето и работа в обектите са регламентирани в 
различни заповеди и други документи, като:

▪ Заповед за определяне лицата, които да провеждат инструктажите по безопасност и здраве
▪ Заповед № 8121з-12/04.01.2017г за учредяване на КУТ/ГУТ в структурите на МВР 
▪ Заповед № 8131з-770/ 07.06.2017г за методология за оценка на професионалния риск за здравето и безопасността 

при работа в структурите на МВР  
▪ Заповед №  Iз-1775/05.08.2010г за утвърждаване на правила за безопасност и здраве при работа на органите на 

,,Пожарна безопасност и спасяване‘‘
▪ Физиологичен режим за труд и почивка и др.

Въпреки това, резултатите от оценките на риска по места отчитат необходимост от въвеждане на 
допълнителни мерки за намаляване на риска до приемливи нива и потвърждаване ефективността на вече 
въведени мерки.



ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ПОДОБРЕНИЕ

• Въвеждане на допълнителни добри практики за своевременно установяване на дефекти, 
обслужване и поддържане наличието на годни ЛПС и оборудване

• Поддържане на оперативни екипи в пълен състав по всяко време

• Осигуряване на възможност за ползване на полагаемия платен отпуск

• Комуникиране на резултатите от оценка на риска със служителите

• Комуникация относно ползите от задължителните медицински прегледи, по отношение ранното 
установяване на заболявания и профилактика

• Осигуряване на средства за корекция на зрението, където е необходимо, съгласно медицинските 
прегледи и нормативните изисквания



ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ПОДОБРЕНИЕ

• Осигуряване на персонални дозиметри за отчитане на персонални нива на радиация, както и 
информиране на засегнатите лица за резултатите от измерване

• Своевременно осигуряване на ободряващи напитки от работодателя

• Осигуряване на обратна връзка към служителите за дейността на КУТ/ГУТ

• Създаване на инструмент за редовен преглед на оценката на риска и поддръжка ефективността на 
въведените контроли 

• Осигуряване измерването на ФРС в сроковете, предвидени в съответната нормативна уредба



ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ПОДОБРЕНИЕ

Служителите на МВР са най-значимият ресурс, с който министерството и 
страната разполагат за осигуряване на дейности от изключителна полза за 
цялото общество

Важно е организацията да създава и поддържа благоприятна среда, в която 
всеки служител се чувства защитен, информиран, ценен като част от едно цяло

Стремежът към постоянно подобрение е основен подход за успешно прилагане 
на съвременни и устойчиви стандарти, за осигуряване на безопасни и 
здравословни условия на труд и грижа за служителите



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

Оценката е направена през 2020 г. по проект „Най-новото предизвикателство пред 
достойните условия на труд: управлението на професионалния стрес и риска на 

работното място“,  финансиран от Иновация Норвегия.
Настоящоят документ изразява позизията на СФСМВР, а не на Иновация Норвегия.


